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Non Scholae, sed vitae  discimus . 

"Vi lærer ikke for skolen, men for livet"

Mål:
Karriereveiledningen ved Oslo katedralskole skal være en sammenhengende prosess over tre år som skal gi elevene selvinnsikt og kompetanse til å ta bevisste valg. Den skal gi elevene nødvendig og oppdatert informasjon om utdanningsmuligheter, finansiering, yrkesområder og arbeidsmarked.
Innledning:
 Forskrift til Opplæringslova § 22 sikrer elevers rett til rådgivning. Forskriften sier at elevene har individuell rett til veiledning, at denne veiledningen skal være en prosess som gir utdannings- og yrkesvalgskompetanse og at veiledning skal være et samarbeid mellom ulike personer på skolen og eksterne samarbeidspartnere. §22-3 lister opp hvilke områder rådgivningen skal dekke. 
Med utgangspunkt i Forskriftens § 22 har vi valgt å dele inn planen etter hvilke tiltak skolen har på de ulike trinnene, for å vise at utdannings- og yrkesveiledning er en prosess. Vi ønsker også å synliggjøre at veiledningen ved vår skole er et samarbeid mellom ulike personer og instanser.

Planen gjennomgås for lærere ved begynnelsen av hvert skoleår. Planen skal gjennomgås klassevis med eleven i Vg1 og være tilgjengelig for eleven på Fronter og for foresatte på skolens hjemmeside. Skolens arbeid med karriereveiledning vil være i stadig utvikling og bedring, og vi forutsetter at planen evalueres og endres i tråd med praksis. 
Ved Oslo katedralskole har begge rådgiverne ansvaret for karriereveiledningen.  Rådgivning i Vg1-klassene deles i forhold til stillingsprosent, mens rådgiverne bytter på å ha ansvar for Vg2 og Vg3.
Forskrift til Opplæringslova §22 1-4 er vedlagt.
Merk! 
Endringsforslag og usikre punkt står i kursiv.
Vg1

	Tidspunkt for gjennomføring
	Tiltak
	Ansvarlig

	August/september
	Informasjonsmøte ved skolestart. Orientering om rådgivningstjenesten Informasjon om bruk av Fronter: Info fra rådgiverne - meldinger og bruk av arkiv. Vise karriereplanen.
Kartlegging av informasjon om den enkelte elev: Vitnemål og innmeldingsskjema.
Inntakssamtaler
	Rådgivere
Rådgivere, kontaktlærer
Kontaktlærere/rådgivere

	Oktober /november
	Utarbeidelse av fagvalgsbrosjyre
Informasjonstime i klassene om karrierevalg og generell info om fagvalg.
Orientering om fagvalg i klassene.
Elevene fyller ut spørreskjema om utdanning og eventuelt karriereplaner
Elektronisk interessetest: Skoletest
Orientering om fagvalg i klassene

Foreldremøte om fagvalg. 
Presentasjon av programfagene
Elevsamtaler.

NB Ved eventuelt innføring av inntakssamtaler faller dette punktet bort.
Individuelle samtaler om fagvalg. Alle får tilbud.
Elever i G-klassen innkalles.
Utstilling av lærebøker i programfag på biblioteket
Samfunnsfag: Arbeids- og næringsliv
Jobbpresentasjoner
NB Se på tidspunkt
	Avdelingsleder IN, rådgivere
Rådgivere, faglærere
Kontaktlærere, rådgivere
Avdelingsleder IN
Avdelingsleder IN, rådgivere, faglærere
Faglærere
Kontaktlærer
Rådgiver for Vg2, avdelingsleder IN
Bibliotekar

Faglærere
Rådgivere

	Desember
	Individuelle samtaler
I løpet av 1. termin skal elevene ha lært å skrive jobbsøknad og CV. Evt. oppgave til heldagsprøvene
	Rådgivere, avdelingsleder IN
Norsklærere

	Januar
	Individuelle samtaler fortsetter
Fagvalg
	Rådgivere, avdelingsleder IN


	Februar
	Innsøking til Vg2: Eventuelle omvalg

Deltakelse på skolens studiemesse/Studiestart i midttimen

Besøk på Utdanningsmesse i Lillestrøm eller i Oslo spektrum kan skje sammen med faglærer.
	Rådgivere
Rådgivere
Faglærere

	Annet:
	Rådgivere oppbevarer mapper med elevenes karriereønsker og utskrift av interessetest. 
	


Vg2
	August/september
	Justering av fagvalg og programområde
	Avdelingsleder IN, rådgiver for Vg2

	Oktober
	Gruppeveiledning i karriereplanlegging. Frivillig. Testes ut. 
	Rådgiver for Vg2

	November
	Fagvalgsorientering i klassen

Foreldremøte om fagvalg?
Informasjon om karriereveiledning i Vg2 og Vg3
Gruppeveiledning fortsetter.
Jobbpresentasjoner
	Avdelingsleder IN
Rådgiver for Vg2
Rådgivere

	Desember/januar
	Fagvalgsamtaler


	Rådgiver for Vg2, avdelingsleder IN

	Januar/ februar
	Studiestart. Utdanningsmesser. 
Se Vg1

	Rådgivere/faglærere

	Mars/april

	Klassevise orienteringer om studier, med spesiell vekt på studier i utlandet.
Elevene fyller ut skjema om veiledningsønsker. Settes i permen. 

NB! Dette er også dokumentasjon i forhold til elevenes rettigheter til rådgivning.
	Rådgiver for Vg2

	April/mai/juni
	Individuelle samtaler
	Rådgiver for Vg2


Vg3

	August/september
	Kort orientering om karriereveiledning i alle klassene. Ca 10 min

Om privatisteksamen

Besøk fra ANSA, Sonor m fl: Studier i utlandet
	Rådgiver for Vg3
Rådgiver for Vg3, Avdelingsleder KT

Rådgivere

	Oktober/november/

desember
	Individuelle samtaler
Hjelp til søknad til utlandet

Attester
	Rådgiver for Vg3
Rådgiver Vg3
Faglærere

	Januar
	Individuelle samtaler
	Rådgiver Vg3

	Februar
	Minimesse på skolen
Utdanningsmesse

Klassevis orientering: Utdeling av Søkerhåndboka og orientering om søkeprosessen.
	Rådgiver Vg3
Rådgiver for Vg3

	Mars
	Åpen dag ved UiO, HiO, BI, .. 
Rapportering på Fronter
Individuell hjelp i søkeprosessen
	Rådgiver for Vg3
Kontaktlærere

Rådgiver i Vg3

	April/ mai
	Hjelp med følgeskjema
	Rådgiver i Vg3

	Juni
	Individuelle samtaler ved omvalg/omprioriteringer
	Rådgiver i Vg3


Alle trinn

	Gjennomgående
	Ta imot besøk fra universitet og høgskole. Samarbeid med næringsliv. 

Fortelle om studier og yrkesvalg innen eget fagområde
	Faglærere

	Planleggingsdager
	Oppdatering/info om opptak og studier, gjennomgang av karriereplan for personalet
	Rådgivere

	Avdelingsmøter
	Delta på avdelingsmøter for å finne ut hva faglærere i ulike fag kan bidra med i karriereveiledningen.
	Rådgivere


Kapittel 22. Retten til nødvendig rådgiving 

       (Opplæringslova § 9-2 første ledd) 
§ 22-1. Generelt om retten til rådgiving 

       Den enkelte eleven har rett til to ulike former for nødvendig rådgiving: sosialpedagogisk rådgiving og utdannings- og yrkesrådgiving. Tilbodet skal vere kjent for elevar og føresette, og vere tilgjengeleg for elevane ved den enkelte skolen. 

       Retten til nødvendig rådgiving inneber at eleven skal kunne få informasjon, rettleiing, oppfølging og hjelp til å finne seg til rette på skolen og ta avgjerd i tilknyting til framtidige yrkes- og utdanningsval. Rådgivinga kan vere både individuell og gruppevis. Eleven sitt behov og ønskje vil avgjere forma som blir teken i bruk. 

       Rådgivinga skal medverke til å utjamne sosial ulikskap, førebyggje fråfall og integrere etniske minoritetar. For at rådgivinga skal bli best mogleg for eleven, skal skolen ha eit heilskapleg perspektiv på eleven og sjå den sosialpedagogiske rådgivinga og utdannings- og yrkesrådgivinga i samanheng. 

       Eleven skal få den hjelpa han/ho treng for å utvikle seg vidare og utnytte eigne ressursar, utan omsyn til tradisjonelle kjønnsroller. 

	0
	Tilføyd ved forskrift 19 des 2008 nr. 1526 (i kraft 1 jan 2009). 


§ 22-2. Sosialpedagogisk rådgiving 

       Den enkelte eleven har rett til nødvendig rådgiving om sosiale spørsmål. Formålet med den sosialpedagogiske rådgivinga er å medverke til at den enkelte eleven finn seg til rette i opplæringa og hjelpe eleven med personlege, sosiale og emosjonelle vanskar som kan ha noko å seie for opplæringa og for eleven sine sosiale forhold på skolen. 

       Ved behov kan eleven få hjelp til mellom anna å: 

	-
	klarleggje problem og omfanget av desse 


	-
	kartleggje kva skolen kan medverke til, og om det er behov for hjelpeinstansar utanom skolen 


	-
	finne dei rette hjelpeinstansane og formidle kontakt med desse. 


       Eleven skal bli møtt med respekt av personalet på skolen i forhold til sine sosiale, personlege og emosjonelle problem. 

       Personalet på skolen skal ha tett kontakt og samarbeid med hjelpeinstansar utanfor skolen og heimen slik at det blir samanheng i tiltaka rundt eleven. 

	0
	Endra ved forskrift 19 des 2008 nr. 1526 (i kraft 1 jan 2009, tidlegare § 22-1). 


§ 22-3. Utdannings- og yrkesrådgiving 

       Den enkelte eleven har rett til rådgiving om utdanning, yrkestilbod og yrkesval. Utdannings- og yrkesrådgivinga har som formål å bevisstgjere og støtte eleven i val av utdanning og yrke og utvikle kompetansen til den enkelte til å planleggje utdanning og yrke i eit langsiktig læringsperspektiv. 

       Retten til nødvendig utdannings- og yrkesrådgiving inneber at eleven mellom anna har rett til: 

	-
	rådgiving og rettleiing som er knytt til val av yrke og utdanning 


	-
	oppdatert informasjon om utdanningsvegar i Noreg og andre land 


	-
	oppdatert informasjon om yrkesområde og arbeidsmarknaden lokalt, nasjonalt og internasjonalt 


	-
	opplæring i å finne og orientere seg i informasjon og i bruk av rettleiingsverktøy 


	-
	informasjon om søknadsfristar, inntaksvilkår og finansieringsordningar 


	-
	opplæring og rettleiing om jobbsøking og andre søknadsprosedyrar. 


       Eleven skal gradvis bli bevisst sine eigne interesser, dugleikar og verdiar, og få kunnskap, sjølvinnsikt og evne til sjølv å kunne ta avgjerd om yrkes- og utdanningsval. Rådgivinga skal også utvikle eleven sine evner til å vurdere moglege konsekvensar av val og førebyggje feilval. Frå 8.-13. årstrinn skal rådgivinga leggjast opp som ein prosess. 

       Utdannings- og yrkesrådgiving skal vere eit samarbeid mellom ulike personar og instansar på skolen, og skolen skal så langt det er mogleg og hensiktsmessig trekkje inn eksterne samarbeidspartnarar for å gje elevane best mogleg informasjon og tilbod om rådgiving om yrkes- og utdanningsval. Aktuelle samarbeidspartnarar er til dømes andre utdanningsnivå, lokalt næringsliv, partnerskap for karriererettleiing og heimen. 

	0
	Endra ved forskrift 19 des 2008 nr. 1526 (i kraft 1 jan 2009, tidlegare § 22-2). 


§ 22-4. Ansvar 

       Skoleeigar er ansvarleg for å oppfylle eleven sine rettar etter § 22-1 til § 22-3, jf. opplæringslova § 13-10. Ansvaret inneber mellom anna at begge formene for rådgiving skal utførast av personale med relevant kompetanse for dei to områda. 

       Skolen skal arbeide systematisk og planmessig for å sikre at rådgivingstilbodet blir tilfredsstillande. 

	0
	Endra ved forskrift 19 des 2008 nr. 1526 (i kraft 1 jan 2009, tidlegare § 22-3). 


Besøksadresse:Ullevålsveien 31, 0131 Oslo 

Postadr.: Postboks 2733 St.Hanshaugen, 0131 Oslo

Telefon 23353470  Fax 22200062                                          Org.nr.874590932


